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Renforcer le pouvoir des agricultrices en Tanzanie grâce à un centre de 
technologie agricole (CTA)

Contexte
Les communautés de la région de Mwanza, en Tanzanie, sont à 90 % rurales et 
agricoles. Bien que la Tanzanie ait connu une bonne croissance économique dans 
l’ensemble, les zones rurales restent les plus pauvres alors que jusqu’à 20 à 30 
% des gens sont identifiés comme étant en situation d’insécurité alimentaire et 
qu’un autre 30 % est considéré comme à risque de le devenir. Les femmes rurales 
sont accablées de manière disproportionnée par le travail agricole manuel et 
la nécessité de subvenir aux besoins de leur famille. Emmanuel a mis à l’essai 
une innovation pour soutenir les agricultrices en luttant contre les inégalités 
de genre en matière de propriété foncière, d’accès à la formation, de prise de 
décision et d’accès au crédit.

La solution novatrice 
Soutenus par le FIT, Emmanuel Relief and Rehabilitation International of Canada 
et Emmanuel International Tanzania ont mis à l’essai une approche novatrice 
qui a positionné les femmes en tant que maîtres formatrices de centres de 
technologie agricole (CTA) afin de fournir une formation agricole novatrice, du 
leadership, de la formation sur le genre et une sensibilisation communautaire 
aux femmes et aux hommes agriculteur-trice-s. Les CTA sont des centres où les 
femmes et les hommes peuvent recevoir de la formation en personne ou par 
vidéo et accéder à du matériel agricole. 

Promouvoir l’égalité des genres 
La Stratégie pour l’égalité des genres (SE) s’est penchée sur les causes profondes 
des inégalités de genre en matière de propriété foncière, de prise de décisions et 
d’accès au crédit qui entravent la production agricole et la sécurité alimentaire 
des ménages de la zone du Lac. Emmanuel Relief a fait progresser l’égalité 
des genres à travers trois approches : en comblant les lacunes en matière de 
connaissances des pratiques agricoles ; en impliquant les communautés dans 
la formation de sensibilisation au genre ; et en donnant de la formation sur 
l’accès à des soutiens agricoles tels que le crédit à des fins agricoles et la prise de 
décision. 
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Cadre d’essai
L’innovation a utilisé une méthodologie avant/après. Neuf formatrices 
principales ont été formées en tant qu’agentes de première ligne de la phase 
d’essai, équipées pour surveiller et évaluer les progrès tout au long de la mise 
à l’essai. Elles ont été appuyées par 3 types d’expertise externe, notamment : 
des mentor-e-s expert-e-s (EIC, THRIVE), des expert-e-s en technologie agricole 
(EIC, Simusolar) et des expert-e-s en genre (AWO, EIC). Les sites des CTA ont mis 
en place la rétroaction dirigée par les participant-e-s en saisissant l’expérience 
utilisateur et les données agricoles dans la gestion d’EIC via une application en 
ligne à l’aide de questionnaires simples. Ces données étaient ensuite envoyées 
au moyen de téléphones intelligents au chef de projet d’EIC afin de faciliter le 
suivi et l’évaluation continus. Le suivi continu des données a été important pour 
déterminer comment la solution et les campagnes d’information pourraient être 
améliorées, ainsi que comment les discussions communautaires et familiales 
concernant l’innovation et la situation socioculturelle ont changé avant, pendant 
et après la période d’essai. 

Résultats et impact 
• Neuf femmes maîtres formatrices ont formé 330 agriculteur-trice-s 

catalyseurs (239 femmes, 91 hommes) à des méthodes agricoles biologiques 
à faible coût à l’aide d’un programme de vidéos accompagnées de 
démonstrations pratiques.

• Action for Women Organization (AWO), le partenaire en matière d’égalité des 
genres, a formé avec succès 283 participant-e-s (217 femmes, 66 hommes) de 
six groupes grâce à une variété de séminaires contextualisés de formation 
sur le genre dans l’agriculture. Cette formation a contribué à modifier 
la perception de tous les participants masculins vers une acceptation 
des femmes occupant des postes de direction et prenant des décisions 
financières.

• L’accès au crédit agricole a été amélioré pour 42 femmes et 8 hommes 
agriculteur-trice-s.

• La sécurité alimentaire a augmenté de 29,3 % au départ à 59,04 % à la 
fin. Cette amélioration s’est produite en seulement 10 mois et devrait se 
poursuivre en raison des connaissances et des compétences nouvellement 
acquises par les participant-e-s. Les agriculteur-trice-s cultivaient du maïs, 
des haricots, des pois chiches, des carottes, des épinards, de l’Artemisia, du 
Chaya, de la menthe, etc. 

 

Leçons clés 
1. La collecte fréquente de données a permis de mieux comprendre l’impact de 

l’innovation et d’éliminer la pression exercée sur le processus de collecte de 
données à la toute fin.  

2. Le passage de la formation vidéo en ligne à la formation vidéo hors ligne 
a permis une formation plus efficace, car il n’y avait plus de problèmes de 
connectivité Internet. 

3. Les CTA sont devenus des points centraux pour la communauté où les agent-
e-s agricoles du gouvernement pouvaient offrir des séances de formation 
aux membres de la communauté, faisant de ces centres des espaces où les 
acteur-trice-s du projet et le gouvernement pouvaient travailler ensemble.

4. pour fournir un soutien financier à l’achat de dispositifs de mobilité pour les 
filles. Cette adaptation a permis aux familles de donner suite à d’autres plans 
qui ne nécessitaient pas beaucoup de capital, comme l’inscription des filles 
à l’école.  

ORGANISATION PARTENAIRE 

Emmanuel International Tanzania

PARTICIPANT.E.S CIBLES 

Les participant.e.s directs comprenaient 239 

femmes et 91 hommes, dans 3 communautés : 

Katunguru, Nyanyuge et Luchelele. 
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AU SUJET DU FIT

Le Fonds pour l’innovation et la transformation 
(FIT) aide les petites et moyennes organisations 
canadiennes à mettre à l’essai des solutions 
novatrices qui font progresser l’égalité des 
genres dans les pays du Sud global.

« Quand ma mère a commencé à jardiner, j’ai été encouragée en l’aidant à irriguer le jardin 
afin qu’elle puisse obtenir du matériel scolaire comme des livres, des stylos. » 

– Jeune fille de Luchelele

« Avant la terre nue n’était utilisée pour aucune production, mais maintenant les gens 
utilisent l’espace environnant pour produire plus de légumes. » 

- Une personne participante
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